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MERIC GRUP CELIiK ISKELE IMALAT MAKINE INSAAT SANAYi VE TICARET
LiMITED SiRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
AYDINLATMA METNI

Isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 10. maddesinde
Ongorildiigii lizere, Sirketimizce benimsenen iistiin hizmet kalitesi ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
sizleri; kisisel verilerinizin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi
amagcla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemlerimiz ve hukuki sebepleri ile veri sahibi olarak
haklariniz konusunda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

VERi SORUMLUSU

6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu (“kanun’) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu sifat1 ile Meri¢ Grup Celik iskele Imalat Makine Insaat Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi (“Sirket”) tarafindan asagida a¢iklanan amag ve yontemlerle toplanmakta ve islenmektedir.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

SIRKET tarafindan;

e (Cahsanlarinin,
o Ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleri kategorisindeki bilgileri;
= (Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi amaciyla (ilgili verinin iglenebilmesi i¢in ag¢ik riza alinmaktadir.),
o Finans kategorisindeki bilgileri;
= (Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi,
= (Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi,
* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi
= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, amaclartyla
o Fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki bilgileri;
» Fiziksel mekan giivenliginin temini
= Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi
» [ssaghg/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
= Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi
o Gorsel ve Isitsel kayitlar kategorisindeki bilgileri;
= (Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi,
» [ssaghg/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
= Lojistik faaliyetlerinin yiiritiilmesi
= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
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o Hukuki islem kategorisindeki bilgileri;

Hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi,
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amagclariyla

o lletisim kategorisindeki bilgileri;

Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliikklerin yerine
getirilmesi,

Erisim yetkilerinin yiiriitilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun ytiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yliriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi,

[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmast,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amagclariyla

o Kimlik kategorisindeki bilgileri;

Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi,

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
Denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yiritiilmesi,

Erisim yetkilerinin yiiriitilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun ytiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yliriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi,

[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmast,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Y 6netim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaclartyla

o Mesleki deneyim kategorisindeki bilgileri;

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliikklerin yerine
getirilmesi,

o Ozliik kategorisindeki bilgileri;

Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi,

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
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= Denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
= Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
= Fiziksel mekan giivenliginin temini,
= Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
» [letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
» Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,
= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla

o Saglik bilgileri kategorisindeki bilgileri (ilgili verilerin islenmesi igin acik riza

alinmaktadir);
= (Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi,

= Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,
» [ssaghg giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
» s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla

o Islem giivenligi kategorisindeki bilgileri;
= Bilgi gilivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
» Erisim yetkilerinin ytiriitiilmesi,
» I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,
= Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini amaglariyla

Calisan yakininin,

o Kimlik kategorisindeki bilgileri;

» (Calisanlar icin ig akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi amagclariyla,

Hissedar/ortaklarinin,
o Kimlik kategorisindeki bilgileri;
* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
» Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiriitiilmesi,
» Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla,
Potansiyel iiriin veya hizmet alicilarinin,
o Fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki bilgileri;
= Fiziksel mekan giivenliginin temini,
= Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,
» Issaghg/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Stajyerin,
o lletisim kategorisindeki bilgileri;
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= (Calisan aday1 /stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siire¢lerinin yiirtitiilmesi
= Erisim yetkilerinin ytriitiilmesi amaglariyla

o Kimlik kategorisindeki bilgileri;
= (Calisan aday1 /stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiirtitiilmesi
= Erisim yetkilerinin yiriitiilmesi amaglariyla
o Mesleki deneyim kategorisindeki bilgileri,
= (Calisan adayi /stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi
amaciyla
o Ozliik kategorisindeki bilgileri;
= (Calisan adayi /stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi
amaciyla
o Saglik bilgileri kategorisindeki bilgileri (ilgili verilerin islenmesi igin acik riza
alinmaktadir);
= (Calisan adayi /stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi
amaciyla
e Tedarikci calisanlariin ve yetkililerinin,
o Fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki bilgileri;

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi,

[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

» Issaghg/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o lletisim kategorisindeki bilgileri;

* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
= Tedarik zinciri yonetimi slireclerinin yiiriitiilmesi,
= Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
» [letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,
= Mal/ hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,
= Mal/ hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi,
= Performans degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
= Sozlesme siireglerinin yliriitiilmesi amaglariyla

o Kimlik kategorisindeki bilgileri;
= Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
» [letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
= Denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,
= Mal/ hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,
= Mal/ hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi,
= Performans degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
= Sozlesme siireglerinin ylriitiilmesi,
= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
= Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi amaglartyla
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o Ozliik kategorisindeki bilgileri;

= Mal/ hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

= Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

= Sozlesme siireglerinin ylriitiilmesi amaglariyla

= Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi amaglariyla,
o Finans kategorisindeki bilgileri;

= Mal/ hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

= Sozlesme siireglerinin yliriitiilmesi amaglariyla
o Miisteri islem kategorisindeki bilgileri;

* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

= Tedarik zinciri yonetimi slireclerinin yiiriitiilmesi,

= Mal/ hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

= Mal/ hizmet satis siireglerinin yiiriitiilmesi amaglariyla
o Saglik bilgileri kategorisindeki bilgileri (ilgili verilerin islenmesi igin acik riza

alinmaktadir);

» Issaghg / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

= Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla

Uriin veya hizmet alan Kkisilerin,

o Finans kategorisindeki bilgileri;

* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

= Mal/ hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

= Mal / hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla
o Fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki bilgileri;

= Fiziksel mekan giivenliginin temini,

= Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

» Issaghg/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaclariyla
o lletisim kategorisindeki bilgileri;

* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

» [letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

= Mal/ hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

= Mal/ hizmet satig sonras1 destek hizmetlerinin ytiriitiilmesi,

= Mal/ hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi,

= Mal/ hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

= Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amagclariyla
o Kimlik kategorisindeki bilgileri;

* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

» s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

» [letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
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= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
= Mal/ hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,
= Mal/ hizmet satig sonrasi destek hizmetlerinin ytirtitiilmesi,
= Mal/ hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi,
= Mal/ hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
= Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,
= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amagclariyla
o Ozliik kategorisindeki bilgileri;
* Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
= Mal/ hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi,
= Mal/ hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,
= Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,
= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla
e Ziyaretcilerin,
o Fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki bilgileri;
» Fiziksel mekan giivenliginin temini,
= Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
» Issaghg/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi amaglartyla
e Calisan adaylarinin
o Ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleri kategorisindeki bilgileri (ilgili verinin
islenebilmesi i¢in agik riza alinmaktadir.,;
= (Calisan aday1 / stajyer / 0grenci se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
» Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
= Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaclariyla
o Finans kategorisindeki bilgileri;
= (Calisan aday1 / stajyer / 0grenci se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
» Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
= Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla
o Fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki bilgileri;
= Fiziksel mekan giivenliginin temini,
= Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
» s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,
» Issaghg/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
o lletisim kategorisindeki bilgileri;
= (Calisan aday1 / stajyer / 0grenci se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
= (alisan adaylarinin bagvuru siireglerinin ytiriitiilmesi,
» Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
= Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaclariyla
o Kimlik kategorisindeki bilgileri;
= (Calisan aday1 / stajyer / 0grenci se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
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= (Calisan adaylarinin basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
» Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
= Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaclariyla

o Mesleki deneyim kategorisindeki bilgileri,
= (Calisan aday1 / stajyer / 0grenci se¢me ve yerlestirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
» Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
= Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaclariyla

o Ozliik kategorisindeki bilgileri;
= (Calisan aday1 / stajyer / 0grenci se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
= (Calisan adaylarinin basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
» Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
= Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaclariyla

o Saglik bilgileri kategorisindeki bilgileri (ilgili verilerin islenmesi i¢in agik riza

alinmaktadir);

= (Calisan aday1 / stajyer / 0grenci se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
» Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
= Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaclariyla

islenmektedir.

2. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz, vukarida ver alan isleme amaclarinin

gerceklestirilmesi amaciyla;

— Sirketin is ortaklarina, hissedarlarina,

— Vergi Usul Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuati, Sayistay, Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Karaparanin Aklanmasmin Onlenmesine Dair
Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi
veya kuruluslara,

— Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, gercek kisi veya 6zel hukuk tiizel kisilerine,
arabuluculara, avukatlara, idari ve yasal mercilere

aktarilmaktadir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz,

Tamami veri kayit sisteminin bir parcasi olan otomatik, yar1 otomatik ve otomatik olmayan
yontemlerle, dogrudan sizin tarafinizdan veya sizin adiniza hareket etmeye yetkili kisiler tarafindan,

sirketimizin resmi e-posta adresine yapilan bagvurular;
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Sirket personeli, destek hizmeti verdigimiz / aldigimiz kurumlar ile her tlirli mevzuat veya
sozlesme dahilinde islem yapilan gercek ve / veya tiizel kisiler ve dogrudan otomatik sistemler (resmi
e-posta kanali) ile sozlii, yazili veya elektronik ortamlarda;

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;

e Kanunlarda acik¢a 6ngdriilmiis olmast,

e Sirketimizin hukuki ylikiimliiliigii yerine getirebilmek i¢in zorunlu olmasi,

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin gerekli olmasi,

e Temel hak ve oOzgiirliikklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaat i¢in
islemenin zorunlu olmasi,

e Tarafinizca alenilestirilmig olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in islemenin zorunlu olmasi,

e Acik rizanizin bulunmasi

sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.

4. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, Kanunun 11. Maddesinde sayilan haklariiza iliskin taleplerinizi
asagida diizenlenen yontemlerle iletmeniz durumunda, Sirket talebinizin niteligine gore talebi en kisa
stirede ve en gec¢ otuz giin icinde sonuglandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar iicret
alinmayacak olup on sayfanin iizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirast iglem iicreti alinacaktir.
Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirketimiz tarafindan
talep edilebilecek iicret, kayit ortaminin maliyetini gegmeyecektir.

Kanunun 11. Maddesine gore veri sahipleri;

o Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e 66098 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigr liglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.
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5. Veri Sahibi Basvuru Usulii

Basvurunuzda;

a. Admizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

b. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz T.C. kimlik numaranizin, yabanc1 iseniz uyrugunuzun,
pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

c. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

d. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e. Talep konunuzun,

bulunmas1 ZORUNLU olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

Basvuru formuna http:// www.meric-grup.com adresinden erisebilirsiniz.

» Yazih olarak yapmak istediginiz basvurularimz, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu
olan Sirketimizin Baskent Organize Sanayi Mahallesi Recep Tayyip Erdogan Bulvar1 No:7
Sincan/ANKARA adresine verebilirsiniz.

» E-posta yoluyla yapmak istediginiz basvurularimz, info@meric-grup.com e-posta adresine

gonderebilirsiniz.
> KEP yoluyla vapmak istediginiz basvurularimizi, mericsrup@hs03.kep.tr KEP adresimize

yapabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore kimlik tespitine olanak saglayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru
olarak tarafimiza saglanmasi gerekmektedir. Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi
durumunda, sirketimiz tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli
sekilde yiiriitiilmesinde aksakliklar yaganabilecek olup, kanuni haklarimizi sakli tutariz. Bu nedenle,
bagvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek sekilde

tarafimiza gonderilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlarla ilgili taleplerinizi, 6698 sayilt Kanunu’nun 13. maddesinin 1.
fikras1 ve 30356 say1li ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig geregince; Tiirkce ve yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, gilivenli
elektronik imza, mobil imza ya da Sirkete daha 6nce bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Bagvurularda sadece basvuru sahibi kisi
hakkinda bilgi verilecek olup iiciincii kisiler hakkinda bilgi verilmeyecektir. Sirketin cevap vermeden
once kimliginizi dogrulama hakki saklidir.




